
Coaching für Führungskräfte

Inhalt: Haben Sie manchmal den Wunsch schwierige 
Führungssituationen souveräner angehen zu können? Wie 
gut beherrschen Sie komplexe und anspruchsvolle 
Anforderungen an Ihre Führungsaufgabe? Wie können Sie 
auch unter Druck gesund und handlungsfähig bleiben?
Coaching ist eine freiwillige, zeitlich begrenzte,
methodenorientierte Beratungsform, die Führungskräfte 
darin unterstützt, ihre beruflichen Ziele zu erreichen. 
Coaching kann hilfreich sein, wenn Sie als Führungskraft 
adäquate Handlungsstrategien entwickeln möchten.
Im Rahmen eines Coachingprozesses könnten folgende 
Fragen bearbeitet werden:
 Persönliche Standortbestimmung, Entwicklung von 

Visionen und Formulierung von Zielen
 Entwicklung geeigneter Problemlösungs- und 

Umsetzungsstrategien
 Analyse und Weiterentwicklung des eigenen 

Verhaltens
 Rollenklärung und Positionsbestimmung in 

schwierigen Entscheidungssituationen
 Reflexion des eigenen Führungsverständnisses und -

verhaltens
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer analysieren und 
reflektieren ihre Führungsaufgabe und erhalten 
Unterstützung und Anregungen, die Herausforderungen 
effektiv und selbstbewusst zu gestalten und für sich weitere 
Perspektiven zu entwickeln.

Zielgruppe: Führungskräfte

Zeit: Sprechen Sie mich an, gerne erstelle ich Ihnen, Ihren 
Wünschen entsprechend, ein Angebot.

Jürgen Hirschauer
Kapeller Hofweg 23
40595 Düsseldorf

Telefon
0211.13957739
Handy
0176.61696072
e-mail
info@hirschauer-coaching.de
Internet
www.hirschauer-coaching.de

hirschauerCOACHING
erfolgreich durch effiziente 

zielerreichung


