
Coaching zur beruflichen oder persönlichen
(Neu-) Orientierung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in Tageseinrichtungen für Kinder

Inhalt: Im Mittelpunkt dieses Coachingprozesses steht die 
pers�nliche und berufliche Standortbestimmung sowie 
(Neu-)Orientierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
Tageseinrichtungen f�r Kinder: Wo stehe ich pers�nlich 
und beruflich? Wo will ich hin, welches Ziel m�chte ich 
erreichen? Wie will ich mein Ziel erreichen? Welche 
konkreten Ma�nahmen will ich angehen? Wen brauche ich,
um meine Ziele zu erreichen? Wie �berpr�fe ich, ob ich 
meine Ziele erreicht habe?
Der Prozess gliedert sich in folgende Phasen:
 Erwartungen an den Prozess
 Rahmenbedingungen f�r den Prozess – Kontrakt 

vereinbaren
 Reflexion des Lebens- und Berufsweges
 Pers�nliche Profil- und Kompetenzanalyse
 Standortbestimmung und (Neu-)Orientierung
 Anforderungen in den Arbeitsfeldern
 Wer und was k�nnen mich unterst�tzen?
 Wo sind Grenzen?
 Konkretisierung von Zielen
 Umsetzungsplanung
 Begleitung der Umsetzungsphase und der 

individuellen Zielerreichung
 Auswertung des Prozesses

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Tageseinrichtungen

Zeit: Sprechen Sie mich an, gerne erstelle ich Ihnen, Ihren 
W�nschen entsprechend, ein Angebot.

Jürgen Hirschauer
Kapeller Hofweg 23
40595 Düsseldorf

Telefon
0211.13957739
Handy
0176.61696072
e-mail
info@hirschauer-coaching.de
Internet
www.hirschauer-coaching.de

hirschauerCOACHING
erfolgreich durch effiziente 
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